Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ptuznicy

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ptuzinicy sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik — Szkoty
traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowg i
efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
Internetowej Szkoty szkola.pluznica.info w zaktadce ,Dokumenty”. Sg szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow i matoletnich uczeszczajacych do Szkoly. Poszczegdlne grupy matoletnich
s3 aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 — o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektorych

innych ustaw
2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta”.
3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity: Dz.U. 2024 poz. 17).
4, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. 2023
poz. 1550 z pdZniejszymi zmianami).
5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tekst jednolity: Dz.U. 2024 pdz.
37)
6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz.
2809). 5. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) -
7. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst
jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1304 wraz z p6Zniejszymi zmianami)
8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz.U. 2021
poz. 1249 wraz z pdzniejszymi zmianami).
9. Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 292).
10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700 wraz
z pézniejszymi zmianami)
11. Konwencja w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej z
dnia 11 maja 2011 r. (Dz.U. 2015 poz. 961 wraz z pdzniejszymi zmianami)
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12. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia. 25 paidziernika 2012 r.
ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz
zastepujaca decyzje ramowag Rady 2001/220/WSiSW.

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko Szkoty. Obejmujg cztery
obszary:
Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

personel — obszar, ktéry okresla:

a)

e)

zasady rekrutacji personglu pracujacego z dzieé¢mi i miodziezg w Szkole, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiazujgcego prawa, informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia

personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub

dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkade mafoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na

terenie Szkoty sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i miodziezy w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

~  rozpoznawania symptomdéw krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

- dziecii miodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekunow ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicéw oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob
obcych:
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a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci i miodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, asrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy,

monitoring - obszar, ktdry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej
raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw
§2.

Uczeri/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdéra z racji petnione] funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi i-mtodziezg.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja swiadczaca ustugi dzieciom i miodziezy lub dziatajaca na rzecz dzieci
lub uczniéw.

Dyrekcja — osaba, organ lub podmiot, ktdéry w strukturze danej szkoly jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad hezpieczeristwem
uczniéw w Internecie. '

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
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Rozdziat lll
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji: personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia
matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
s §4.

W przypadku podijecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Szkoty - zatgcznik nr 3 karta interwenciji.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, w skiad ktorego moga
wejéé: pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedzg-na
temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okredlone w § 5
pkt 4 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. Zespét, o ktérym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicdw/opiekunow ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokof.

4. Plan pomocy mafoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkote dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczénstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkofa,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6.
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Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspOtpracy przy  jego realizacji  przedstawiany jest  rodzicom/opiekunom  przez
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji -
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
- procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Szkoty uczestnicza w realizacji procedury
»Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Szkofa informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
ucznia na pismie.

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standarddow. Karte' te zatacza sie do dokumentacji ucznia w Szkole.

Wszyscy pracownicy Szkoty. i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich
§8.

Szkota, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowia Zatacznik nr
4 do niniejszych Standardow. -

§9.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
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2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Szkoty moze skontaktowac sig z
opiekunem ucznia, by uzyska¢ zgade na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowénego wizerunku
ucznia i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na
platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie Internetowej Szkoty (niniejsza zgoda
obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§10.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego.

2. Dobrg praktykg w Szkole jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych uczniéw.

Uwaga! Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

- §11.
1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
mafoletnich przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélnoéci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady

bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.
Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest: i

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych si¢ na

terenie Szkoty (dostep swobodny),

c) za pomocg sieci Wi-Fi Szkoty, po poedaniu hasta.
2. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoty, pracownik zobowiazany jest informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
3. Nauczyciel przeprowadza zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z -ktorych mozliwy jest dostep swobodny (sala
internetowa, biblioteka).
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§12.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej raz
w semestrze.

Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu, nie znalazly sie niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np.
o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor Szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardéw — Zasady
reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia.

Rozdziat ViI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
§13.

Dyrektor Szkoty wyznacza corocznie osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszeri oraz za
proponowanie zmian w Standardach. .
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wérdd pracownikéw Szkoly, raz na 12 miesiecy, ankietg monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. W
ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow. Str. 22
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdziat VI
Przepisy korficowe
§14.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidw i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i
rodzicom uczniéw droga elektroniczng, lub poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej Szkofy
oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ptuznicy

Zatgeznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkoino-Przedszkolnym w Ptuznicy.

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkofg, takich jak ochrona
praw dzieci i mfodziezy i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty moze
z3daé danych (w tym dokumentdw) dotyczacych: a)wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a)imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota
jest zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnému matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: a)imie i nazwisko, :

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
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8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa ohcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe]j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi, badz informacjg z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Szkofy
pobiera réwniez o$wiadczenie o paristwie lub paristwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztoione pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

12. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oéwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz
e nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu “zajmowania wszelkich |lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sig oSwiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie fatszywego
oéwiadczenia. Oséwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia”. .

14. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymaog
niekaralnoéci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Przykfadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

JA, et seeeeeenee ey POSIAAAJ3CY/-@ NUMEr PESEL e,
oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej im. J. Korczaka w Lisewie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgceznik nr 2

Ustalone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pluznicy zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni
oraz nieletni — nieletni

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

. Relacje personelu Szkoty

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Kazdy pracownik
zobowiazany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko biednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi i mtodziezg (nieletnimi)

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stuchaé uwaznie ucznia i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
jego oczekiwania,

szanowaé prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ ucznia, nalezy wyjaéni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sig
konieczno$¢é porozmawiania z uczniem na osobnosci, zaleca sig zostawiC uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ uczniéw, e jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec kaonkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej
osobie (w zaleznoéci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy. )

2. Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa ucznia lub innych uczniow,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci ucznidw w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
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2.

do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

IIl. Dziatania realizowane z nielethim

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowac i
traktowac réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnoéé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i sSwiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw uczniow,
jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow/opiekunow oraz samych matoletnich,

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci mafoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw ucznidw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicow/opiekunéw,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy
to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
skfadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika lub

pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich

$wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ asob
zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z nieletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia.jego wiek, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak wyznaczy¢ uniwersalne]
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze byé nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

13
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a) kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowat szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznege badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze
bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badZ? nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i
pomac uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w
jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak tfaskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi w miare mozliwosci powinna
asystowac druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami
nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w
jednym tozku lub w jednym pokaju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji witadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora} i/lub postepowac zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywaé sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. '

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanatly .
komunikacji {prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jeéli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik).
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4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie ucznidw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt. A '

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie uczniow sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicow oraz opiekundw.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatari w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to
rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnosc¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekgji
oraz wytgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszert w mediach spotecznosciowych.
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Zatqcznik nr 3

Wzér — karta interwencji

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (podejrzenie
krzywdzenia — forma)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia.

Data:

Opis dziatan

podjetych przez zespot interwencyjny.

Data:

Dziatanie - opisa¢

Spotkania z opiekunami ucznia.

Data:

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji:

Zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna
ucznia / rodziny

Inny (jaki)

Dane dotyczace interwencji :

Data:

Nazwa organu do ktérego zgtoszono
interwencje:

Wyniki interwencji:
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Dziatania podjete przez organ do ktérego
zgtoszono interwencje (jesli wiadomo)

Data:

Dziatania rodzicow:
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Zatgcznik nr 4

ZEZWOLENIE NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU DZIECKA PRZEZ

1)
2)
3)
4)
)
6)
7

SZKOLE

imie inazwisko dziecka

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. 0 prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz. U. 2022, poz. 2509) zezwalam Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu
w Pluznicyna nieodplatne utrwalanie oraz wielokrotne, rozpowszechnianie wizerunkuw
postaci zdjeé, transmisji online, filméw oraz upowazniam do publikacji oraz
wykorzystania tych materialéw (z podaniem imienia i nazwiska dziecka ) nie dtuzej niz
przez 5 lat udzielenia niniejszego zezwolenia, w celu realizacji zadan statutowych.

Wizerunek moze byé uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania
obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiazku akceptacji produktu koncowego, lecz
nie w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

Wizerunek moze zosta¢ opublikowanych na:

stronie internatowej,

gazetce Sciennej,

Facebook,

Instagramie,

Twitterze, -

YouTube.

(inne wskaz)

Oswiadczam, ze udzielam upowaznienia do udzielania w moim imieniu zezwolenia na
wykorzystywanie zdje¢ i filméw z wizerunkiem na warunkach okreslonych niniejszym
o$wiadczeniem podmiotom wybranym przez Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Pluznicy. w
celu promowania jego dziatalnoscei.

W przypadku zamiaru odwolania niniejszego zezwolenia zobowigzuje si¢ do uprzedniego
pokrycia wszelkich kosztow, ktore wigza si¢ z odwotaniem mojej zgody.

W sprawach spomych zastosowanie beda mialy przepisy prawa polskiego, pod
jurysdykcja sadow polskich.

MIEJSCOWOSE, AALA evvevereieeieiieeiiiiiiee et

czytelny podpis rodzicow/opiekunow prawnych
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ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU A

Czy zgadasz sie na przetwarzanie danych 0sobowych — WIZErunku ...

imig i nazwisko dziecka

(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

| TAK Zaznacz Twoja decyzje | | NIE

podpis rodzicow/opiekunow prawnych

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UEL 119 z 4
maja 2016 r., str. 1oraz Dz.Urz. UE L 127 z23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO
informujemy, ze:

Administratorem  danych osobowych jest Zespol | Do kontaktdw w sprawie ochrony Twoich danych
Szkolno-Przedszkolny w Pluznicy osobowych zostat takze powolany inspektor
reprezentowany przez Dyrektora. Mozesz sie z ochrony danych, =z ktéorym mozesz sie
nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb: kontaktowa¢  wysylajac e-mail na  adres
e listownie na adres siedziby: Zespot Szkolno- iod2(@pluznica.pl.
Przedszkolny w Pluznicy, 87-214 Phuznica
43,

e e-mailowo: zespolszkol@pluznica.pl,

o telefonicznie: 56 688 71 31.

b2

Wizerunek przetwarzany bedzie na podstawie Twojej zgody tj. art. 6 ust. I lit a) RODO, w celu
promowania dziatalnoéci administratora, informowania o organizowanych przez niego wydarzeniach

zwiazanych z dziatalnoécig statutowa w nagraniach wideo i zdjeciach.

Wizerunek mozemy przekazywaé i udostepnia¢ podmiotom uprawnionym na podstawie obowiazujacych

przepisow prawa lub umowy.
Ponadto moze zosta¢ udostgpniony kazdemu, kto zapozna si¢ z tre$ciami publikowanymi na:
1) stronie internatowej administratora,
2) gazetce $ciennej prowadzonej przez administratora,
3) fanpage administratora na portalu Facebook,
4) profilu administratora na Instagramie,
5) profilu administratora na portalu Twitter,
6) profilu administratora na portalu YouTube.
7 o
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Wizerunek bedzie takze ujawniony pracownikom i wspétpracownikom administratora W zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Dane osobowe moga takze zosta¢ przekazane podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne lub wykonujace
inne specjalistyczne ustugi, jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednia ochrone praw.

3 Wizerunek bedzie przetwarzany do czasu cofniecie przez Ciebie zgody na przetwarzanie, nie dluzej jednak
niz 3 lata od dnia zakorniczenia edukacji w szkole (w zakresie edukacji szkolnej) lub nie dluzej niz 3 lata od
zakoficzenia edukacji w przedszkolu (w zakresie edukacji przedszkolnej).

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci danych;
2) sprostowania danych;
3) zadania usuniecia danych, jezeli:
a) wycofasz zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
b) dane przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w ktorych byly
przetwarzane,
¢) dane sa przetwarzane niezgodnie z prawein,
4) ograniczenia przetwarzania jezeli:
a) kwestionujesz prawidtowo$¢ danych osobowych;
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwisz sig usunigciu danych osobowych,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one
potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczef;

5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnigciem
5. W przypadku, gdy nie wyrazisz zgody wizerunek nie zostanie wykorzystany do zrealizowania celu
administratora.
6. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych — Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych dziecka narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
7. Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania
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Zatgcznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ptuznicy

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zajec i poza nimi.

2. Sieé jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci w Szkole jest Pawet Gredzicki.

5. Do obowigzkdw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci Internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacjg i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych treéci nauczyciel, ktory byt tego $wiadkiem stara sie ustali¢ informacje o
matoletnim kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim,
ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, nauczyciel
przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad

bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas zajec.

8. W miare mozliwoéci nauczyciele przeprowadza z uczniami zajecia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu. '

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z
Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.
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Zatgcznik nr 6
Wzér- ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujgce w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace w
Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
ledli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
Uesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcych w Szkole?
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Zatgcznik nr 7
Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka | Znaczenie ryzyka | Jak zredukowaé Dziatania do
ryzyko wdrozenia
Personel 1.
2.
Partnerzy 1.
2.
Wspotpracownicy | 1.
2.
Ustugi 1. -
2. -
Zewnetrzna 1.
komunikacja
2. -
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Zafgcznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,
pracownikéw Szkoty oraz inne osoby, ktére maja kontakt z matoletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, [Jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na |-zadbaj o bezpieczeristwo ucznia i odseparuj go

zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in, — zawiadom policje pod nr 112 lub 997
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie (Uwaga! W rozmowie z konsultantem
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby podaj swoje dane osobowe, dane
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.): ucznia,
—zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj dane osoby podejrzewanej
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie.).
-zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem - pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dane osoby podejrzewanej (do wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatgcznik nr
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w 3 karta interwencji
sprawie.).

- pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowe] i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatgcznik nr 3
karta interwencji

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej | Doswiadcza innych niepokojgcych zachowan

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie): -zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go

od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
~zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj .
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, - pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki

- pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do (do wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatacznik nr
wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatacznik nr 3 karta 3 karta interwencji

interwencji




Zafgcznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie
ukoriczyfa 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

Doswiadcza ze strony innego matoletniego Doéwiadcza ze strony innego matoletniego
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby popychanie, szturchanie), przemocy

lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, psychicznej np. ponizanie, dyskryminacj,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. oémieszanie) lub niepokojgcych zachowar (tj.

pozbawienie wzroku, stuchu, mowy;,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciafa itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- zadbaj o bezpieczefstwo matoletniego - przeprowadZ rozmowg osobno z rodzicami
odseparuj go od osoby podejrzanej o ucznia krzywdzacego i krzywdzonego oraz
krzywdzenie, opracuj dziatania naprawcze,

- sprawca przemocy ponosi konsekwencje

- przeprowadz rozmowg z zgodnie ze Statutem Szkoty

rodzicami/opiekunami uczniéw - w przypadku powtarzajace] sie przemocy

Uwilidanych'w przemoc, powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do
sydu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku

- rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje,wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac

do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i -

podaj swoje dane osobowe, dane ucznia nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznoéci, ktére mogg by¢ istotne dla

podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imig

i dane osoby podejrzewanej o

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w rozstrzygnigcia sprawy — opisz, o

sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto niepokojacego dzieje sig w rodzinie, co

moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie zaobserwowates/-as).

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale - pracownik ma obowiazek sporzadzenia
podanie przez Ciebiedanych  umozliwi notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
organowi szybszeuzyskanie potrzebnych informacji (do wyboru) dyrektorowi Szkoty
informacji).- - zatgcznik nr 3 karta interwencji

- pracownik ma obowiazek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji (do wyboru) dyrektorowi Szkoty -
zatgcznik nr 3 karta interwencji




Zatgcznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

! Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby

wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

- zadbaj 0 bezpieczenstwo

ucznia i odseparuj go od
rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

—-zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewane] o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie).

- rozpoczecie procedury ,niebieskiej karty”,
- pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki  stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Szkoty - zatacznik nr 3
karta interwencji

lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,

wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),

lest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

—poinformuj na pismie policje lub sad rodzinny,
wysytajagc  zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowal do
najblizszej jednostki.).

W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobhowe, dane wucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozna tez zlozyc
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi  organowi szybsze  uzyskanie
potrzebnych informacji).

- pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatgcznik nr 3 karta
interwencji




Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.

matoletni chodzi w nieadekwatnych do

pogody ubraniach, opuszcza

miejsce zamieszkania bez nadzoru

osoby dorostej): - zadbaj o

bezpieczenstwo ucznia,

- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

- powiadom o mozliwosci wsparcia

psychologicznego i/lub materialnego,

~ w przypadku braku wspdtpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy

osrodek pomocy spotecznej.

- pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatgcznik nr 3 karta

interwencji

Doéwiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej {np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub  innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
—przeprowad? rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie,

~ powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna
lub powtarzajacej sie przemocy i rozpoczgcie
procedury ,niebieskiej karty”. Nalezy powiadomic
na pismie lub mailowo. Pamieta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce
okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie
znane Ci fakty.),

- rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny

(Uwaga! Whniosek sktada sie na pismie do sadu
rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje sie
wszystkie znane dane ucznia, tj. imig i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow,
oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opis, coO
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowano).

- pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) dyrektorowi Szkoty - zatacznik nr 3 karta
interwencji




Zatgcznik nr 11
Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.
(& 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika)

Pierwsze imig i nazwisko: ...covooiree e
Data urodzenia: o anmnnnns
PESEL: et e b e e
Nazwisko rodOWe: ......ceevvcevierrerenrere e
1o o e mrm—"

M€ MATKI: oot et eee e eer e

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/



Zatgcznik nr 12
Wzdr zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

(dane osoby sktadajgcef zawiadomienie)
Do
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popetnieniu

- przestgpstwa
Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu W dniu .....c.ccccvves (@OEA) W ooecriiiiiiivciiiccns
{miejsce popetnienia przestepstwa) PIZOSTEPEINE sonumsssammanmss sy veeeeeneee. (rOdZaf
BPPEREIRNE) IE DR s sssasmme 0s0bE polenpntze AAY BEIER s ssmsnmsepaan JOOHE

sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postgpowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji zwiq}anej z
popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie.|

(podpis pokrzywdzonego lub asoby skiadajgcej zawiadomienie)

Zataczniki:

-(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu)



Zatgcznik nr 13
Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

S3d REJONOWY W ..oeeiieieiiiccicneee s e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana  Prze€z:  ....oececceeeenn.  adres  do

korespondencji: ....ueceeceeeeeecenenene

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacie matoletniego ... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia), zamieszkatej/go W e e e przy ul.
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro mafoletniego ................ jest
zagrozone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce
rodzicéw/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.
popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znaleZ¢ takze informacje dotyczgce 0s0b,
ktére byty/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic oczekiwania Parstwa
wzgledem Sqdu)

Majac na uwadze powyisze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan prawnych w celu
zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego. - '

(imie i nazwisko osoby sktadajacej wniosek)



Zatqcznik nr 14

Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o1 (5171 [T LR —

(imie i nazwisko pracownika}

(stanowisko stuzbowe pracownika)

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sig z Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Pluznicy i zobowiazuije sig do ich przestrzegania.

{ podpis pracownika)

Oéwiadczenie umieszone jest w aktach osobowych pracownika.



Zatgcznik nr 15

NIEBIESKIE KARTY
PROCEDURY REALIZACJI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W PLUZNICY

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspélnie zamieszkujcych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczefstwo utraty Zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnoé¢, nietykalno$é cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemocy”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna; s
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sig opuchlizny, ztamania, zwichnigcia
itd.

5. Ma élady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy Zwiazane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie
sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

7. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowéd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie
karnej o znecanie sie.

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy. '
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2,

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie procedury
»Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca. :

10. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska karta — A ,w

obecnoéci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajgc
procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W ZESPOLE

»Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy {decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym)

LI

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A" w obecnosci

osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sig w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sig w obecnosci
petnoletniej osoby najblizsze].

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B".

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sig osobie, wobec

ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

7 Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od

dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

miejscowos$c, data



,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia

przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE 0SOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1. Osoba 2. doznajgca | Osoba 3. doznajaca
doznajaca przemocy domowej przemocy domowej
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca pracy/nazwa
i adres placowki
oéwiatowej do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowg

(np.
7ona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotgcz kolejna karte zawierajaca Tabele |



